
 

Кадровый состав ДОУ 

Образовательный процесс в детских садах и группах кратковременного 

пребывания на территории Октябрьского района осуществляют 59 педагогов. 

Основным показателем профессиональной деятельности педагога 

дошкольного образования является - аттестация. По её результату можно 

делать выводы о профессионализме и компетенции работников. Основными 

критериями при проведении аттестации служат результаты, достигнутые при 

исполнении должностных обязанностей, качество выполнения работ, уровня 

образования, объём специальных знаний, стаж работы в данной должности. 

 В дошкольных образовательных организациях Октябрьского района 

работают 52 педагога. В 2021/2022 учебном году 5 воспитателей получили I 

квалификационную категорию. 

8 педагогов ДОУ имеют высшую квалификационную категорию, 17% 

(д/с № 4 – 4 чел, д/с Радуга – 3 чел и д/с №1 – 1 педагог). 

17 человек за последние три года работают по I квалификационной 

категории, что составляет 36 % численности всех педагогов района. 

Соответствие занимаемой должности -  11 воспитателей. 

Педагоги ДОО повышают свою квалификацию посредством 

прохождения курсовой подготовки в очном и заочном формате.  

Д/с № 1 из 17 человек за 2020 – 2022 год курсовую подготовку прошли 

7 педагогов, 7 курсов. 

Д/с № 3 из 10 человек за 2020 – 2022 год курсовую подготовку прошли 

10 педагогов, 17 курсов. 

Д/с № 4 из 9 человек за 2020 – 2022 год курсовую подготовку прошли 8 

педагогов, 9 курсов. 

Д/с Тополек из 6 человек за 2020 – 2022 год курсовую подготовку 

прошли 6 педагогов, 6 курсов. 

Д/с Радуга из 8 человек за 2020 – 2022 год курсовую подготовку прошли 

4 педагога, 4 курса. 



Педагоги групп кратковременного пребывания детей полностью прошли 

курсовую подготовку по различным темам. 

Педагоги ДОУ участвуют в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня, повышая свою квалификацию и имидж воспитателей. 

Педагоги района принимали участие в конкурсах: «Воспитатель года», 

конкурсе методических разработок, «Слагаемые мастерства», «Творчество без 

границ», различных дистанционных конкурсах регионального и 

всероссийского уровней показывая достойные результаты. 

Проведённый анализ образовательной деятельности показал, что 

педагогический состав специалистов ДО не останавливается на достигнутых 

результатах, активно внедряет инновационные материалы: современные 

образовательные технологии, формы, методы обучения, средства, методы 

поисковой деятельности, разрабатывает и апробирует образовательные 

проекты по разным направлениям, методические пособия и методические 

рекомендации, авторские, рабочие и образовательные программы в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Руководителям дошкольных организаций рекомендовали 

стимулировать педагогов на прохождение аттестации и принятие участия в 

конкурсах различного уровня. 

Педагогам рекомендовано активизировать работу в творческих 

мероприятиях на развитие профессиональной деятельности и участие в РМО. 

Расширить формы работы с родителями. 

Расширить сетевое взаимодействие. 

Направить работу по преемственности с начальным общим образованием. 

Изучение передового регионального опыта педагогов. 

Использование в работе информационно – образовательные интернет 

ресурсы. 

Тиражировать сой опыт работы на интернет ресурсах. 

    Обновлять свою профессиональную информацию на порталах. 
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