
Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Дошкольная образовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Организация дополнительного образования

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Дошкольная образовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

Наличие информации о результатах совместной деятельности наставника с наставляемым

Наименование 

муниципального образования*
Тип образовательной организации*

Наименование 

муниципального образования*
Тип образовательной организации*

Общая информация о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях



Октябрьский район Общеобразовательная организация

Октябрьский район Дошкольная образовательная организация

Октябрьский район Дошкольная образовательная организация

Октябрьский район Общеобразовательная организация

* - заполнение ячейки путем выбора значения из выпадающего списка



МОУ СОШ № 2 с.Екатеринославка 40 2 2 Имеется

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №1 с. Екатеринославка41 1 1 имеется

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное  учреждение "Детский сад №1 "Солнышко"16 7 3 отсутствут

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Николо – Александровка» МБОУ СОШ с. Николо – Александровка.14 2 2 отсутствут

Муниципальное бюджетное 

учреждение 

дополнитльного 

образования "Центр 

внешкольной

 работы с.Екатеринославка" 18 1 0 отсутствут

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа п. Восточный имени И.Ф.Панченко"19 1 1 имеется

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное  учреждение "Детский сад  "Радуга" с. Варваровка 9 1 1 имеется

 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя общеобразовательная школа п.Трудовой"11 0 0 имеется

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение "Детский сад № 3 с. Екатеринославка "Дюймовочка" 9 1 1 имеется 

М ОУ СОШ с.Варваровка 32 2 2 имеется 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа с. Короли"12 1 1 имеется

МБОУ СОШ с. Романовка 14 0 0 имеется

МОУ СОШ с. Песчаноозерка 12 0 0 имеется

Уровень* Мероприятие Тема

Количество 

педагогов со 

стажем до 3-х 

лет, имеющих 

педагогов-

наставников

Наличие 

положения о 

системе 

наставничества 

педагогических 

работников в 

ОО*

Наличие информации о результатах совместной деятельности наставника с наставляемым

Наименование 

образовательной 

организации (полное)

№ настав. 

пары

Представление личного опыта совместной 

деятельности наставнической пары

Наименование 

образовательной 

организации (полное) 

Общее 

количество 

педагогов  в 

ОО

Количество 

педагогов со 

стажем до 3-х 

лет

Общая информация о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях



муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №1 с. Екатеринославка

1

Школьный 

отчет педагога-

наставника на 

заседании ШМО

Организация 

сопровождения 

молодого 

педагога

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное  учреждение "Детский сад №1 "Солнышко"

1

Муниципальный 

Школа 

молодого 

педагога

Семинар:"Форма 

сотрудничества  

ДОУ и семьи по 

формированию 

экологической 

культуры

2

Муниципальный 

Школа 

молодого 

педагога

Просмотр 

проведения 

утренней 

гимнастики у 

молодого 

специалиста

3 Муниципальный 

Школа 

молодого 

педагога

Участие в 

конкурсе молодых 

специалистов 

Муниципальное дошкольное 

образовательное бюджетное  

учреждение "Детский сад  

"Радуга" с. Варваровка Школьный 

педагогическеи 

советы "Школа молодого педагога"

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа 

с. Короли" 1 Школьный 

Педагогический 

совет

Навык чтения - 

важная ступень в 

обучении 

школьника



Начатых Завершенных

Положение о порядке стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ СОШ № 2 с.Екатеринонославка, приказ № 162 от 31.08.20212 0 http://emousosh2.ru/tcelevaya-model-nastavnichestva

п.11.6. Приказа об утверждении тарификационного педагогических работников на 2 полугодие 2021-2022 учебгого года" от 10.01.2022 года № 05-к1 Таких требований к ведению сайта нет

отсутствует нет нет нет

отсутствут отсутствут отсутствут отсутствут

отсутствут отсутствут отсутствут отсутствут

Положение об оплате труда МОУ СОШ п. Восточный от 01.12.20181 https://vostochka2011.edusite.ru/mmagic.html?page=/sveden/document.html 

отсутствут 1 отсутствут отсутствут

отсутствут отсутствут отсутствут отсутствут

1 tixomirowa.natali2015@yandex.ru 89098181747

http://varvarovka.ucoz.net/POLOZHENIYA/polozhenie_o_nastavnichestve_v_mou_sosh_s.varvarov.pdf1 0 http://varvarovka.ucoz.net/POLOZHENIYA/polozhenie_o_nastavnichestve_v_mou_sosh_s.varvarov.pdf

положение об оплате труда МОУ СОШ с.Короли от 07.09.20201 1 vpkoroli@gmail.com, 89140427136

приказ № 199 от 28. 08. 2021 0 0

отсутствут отсутствут отсутствут отсутствут

Уровень*
Где 

представлены

Наименование 

продуктов 

(материалов)

Разработка совместных методических, учебно-

методических материалов

Наличие информации о результатах совместной деятельности наставника с наставляемым

Количество программ 

наставничества по форме 

"педагог-педагог" (за 2020-2021; 

2021-2022 уч.г.)

Общая информация о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях

Наличие локальных актов, 

регламентирующих меры 

стимулирования пед. 

работников, включенных в 

систему наставничества 

(при наличии указать 

полное наименование 

документов со всеми 

реквизитами) 

Информационный 

ресурс для 

сопровождения 

наставничества 

пед. работников в 

ОО (ссылка на 

раздел сайта ОО)

http://emousosh2.ru/tcelevaya-model-nastavnichestva
https://vostochka2011.edusite.ru/mmagic.html?page=/sveden/document.html
mailto:tixomirowa.natali2015@yandex.ru%2089098181747
mailto:vpkoroli@gmail.com,%2089140427136


Школьный на школьном методическом объединении

Рабочие программы, 

разработки 

проведения 

родительских 

собраний

муниципальный инстаграм 

Фото выставка с 

кратким описанием 

мероприятия

одноклассники

Фото выставка с 

кратким описанием 

мероприятия

телеграмм 

Фото выставка с 

кратким описанием 

мероприятия

"Школа молодого педагога"



kucher_elena@mail.ruИмеется достаточные достаточные

emartynova13@gmail.com 8(909)818-80-10имеется достаточные достаточные

нет нет достаточные оптимальное 

отсутствут отсутствут недостаточные недостаточные

отсутствут отсутствут недостаточные недостаточные

vovtochka75@yandex.ru нет достаточные достаточные

отсутствут отсутствут достаточные достаточные

отсутствут отсутствут достаточные достаточные

tixomirowa.natali2015@yandex.ru89098181747имеется недостаточные достаточные

ustitch.lena@yandex.ruимееется оптимальное достаточные

vpkoroli@gmail.com, 89140427136 достаточное достаточное 

отсутствует достаточное достаточное 

отсутствут отсутствут достаточные недостаточные

Эл. почта, 

телефон 

куратора 

реализации 

программ 

наставничества в 

ОО

Общая информация о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях

Наличие 

системы 

мониторинга 

реализации 

программ 

наставничества 

по форме 

"педагог-

педагог" в ОО

Оценка кадровых 

условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества 

(оптимальные; 

достаточные; 

недостаточные)  

Оценка 

организационных 

условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества   

(оптимальные; 

достаточные; 

недостаточные)

mailto:kucher_elena@mail.ru
mailto:emartynova13@gmail.com%208(909)818-80-10
mailto:vovtochka75@yandex.ru




достаточные достаточные достаточные

достаточные достаточные достаточные

оптимальное оптимальное недостаточные 

недостаточные недостаточные недостаточные

недостаточные недостаточные недостаточные

достаточные достаточные недостаточные

недостаточные недостаточные достаточные

недостаточные достаточные недостаточные

недостаточные недостаточные недостаточные

достаточные достаточные достаточные

достаточное достаточное недостаточное 

достаточное достаточное недостаточное 

недостаточные недостаточные недостаточные

Оценка 

материально-

технических 

условий и ресурсов 

реализации 

системы 

наставничества   

(оптимальные; 

достаточные; 

недостаточные)

Оценка финансово-

экономических 

условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества 

(оптимальные; 

достаточные; 

недостаточные)   

Оценка  психолого-

педагогических 

условий и ресурсов 

реализации системы 

наставничества 

(оптимальные; 

достаточные; 

недостаточные)   

Общая информация о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях


